Beleidsplan Spiritual Aurora Foundation 2025-2028
(ANBI-finaal)

1. Algemene gegevens

Naam: Stichting Spiritual Aurora Foundation
Rechtsvorm: Stichting zonder winstoogmerk
Oprichtingsdatum: 5 september 2025
Vestigingsland: Nederland

De Spiritual Aurora Foundation is opgericht met het doel activiteiten te ontplooien die
het algemeen nut dienen. De stichting bevindt zich in de opstartfase en heeft ten tijde
van vaststelling van dit beleidsplan nog geen jaarrekening, aangezien de operationele
activiteiten recent zijn aangevangen.

2. Doelstelling

De Stichting Spiritual Aurora Foundation heeft als doel het bevorderen van bewust
leven, persoonlijke ontwikkeling, maatschappelijke participatie en welzijn.

De stichting richt zich op het ondersteunen van individuen, gezinnen,
gemeenschappen, werkgevers en werknemers bij het ontwikkelen van bewustzijn,
veerkracht en verantwoordelijkheid in het dagelijks leven, met respect voor ieders
achtergrond, overtuiging en levenspad.

3. Visie en uitgangspunten

De stichting gaat uit van de overtuiging dat duurzame maatschappelijke ontwikkeling
begint bij bewustwording en persoonlijke verantwoordelijkheid. Daarbij hanteert zij de
volgende uitgangspunten:

e inclusiviteit en toegankelijkheid

e respectvoor menselijke waardigheid en diversiteit

e transparantie in bestuur en uitvoering

e samenwerking met maatschappelijke, educatieve en welzijnsorganisaties

e aanvullend werken, zonder het vervangen van bestaande zorg-, onderwijs- of
hulpsystemen

Deze uitgangspunten vormen het kader voor alle activiteiten en besluitvorming van de
stichting.



4. Hoofdlijnen van het beleid

Het beleid van de stichting is gericht op het ontwikkelen en faciliteren van educatieve,
preventieve en gemeenschapsgerichte activiteiten die bijdragen aan bewust leven en
maatschappelijke verbinding.

De stichting onderscheidt de volgende beleidsmatige pijlers:

e bewustwording en educatie
e persoonlijke ontwikkeling en reflectie
e gemeenschapsvorming en sociale cohesie

e preventie en ondersteuning na zorgtrajecten (post-care), uitsluitend
aanvullend

5. Activiteiten

De stichting voert haar activiteiten uit ten behoeve van het algemeen nut en richt zich
op particulieren, gemeenschappen, werkgevers en werknemers.

De activiteiten bestaan onder meer uit:

e workshops en trainingen gericht op bewust leven, mentale veerkracht en
persoonlijke ontwikkeling

e lezingen, conferenties en themabijeenkomsten voor organisaties en bedrijven

e meditatie- en reflectiesessies ter ondersteuning van innerlijke rust en
bewustwording

e gemeenschaps- en familiegerichte activiteiten gericht op verbinding en dialoog
e educatieve programma’s, fysiek, digitaal of hybride
e ontwikkeling en beheer van een digitaal platform voor informatie en educatie

De activiteiten worden uitgevoerd op locatie bij organisaties en bedrijven, in door de
stichting gehuurde ruimten, in maatschappelijke voorzieningen of via digitale kanalen.

Voor bepaalde activiteiten kan een kostendekkende deelnemers- of
organisatiebijdrage worden gevraagd. Deze bijdragen worden uitsluitend ingezet ter
ondersteuning van de doelstellingen van de stichting. De stichting streeft naar brede
toegankelijkheid en het verlagen van drempels waar mogelijk.




6. Relatie tot ondersteunende initiatieven

De stichting kan samenwerken met externe initiatieven en professionals die bijdragen
aan haar doelstellingen, waaronder programma’s gericht op preventie, herstel en re-

integratie na zorgtrajecten.

Deze activiteiten zijn aanvullend van aard en vervangen geen medische,
therapeutische of andere professionele zorg.

7. Doelgroepen

De stichting richt zich op:

volwassenen en gezinnen
gemeenschappen en sociale netwerken
werkgevers en werknemers

personen met beperkte toegang tot voorzieningen op het gebied van
bewustwording en persoonlijke ontwikkeling

De stichting maakt geen onderscheid op basis van religie, afkomst, overtuiging of
sociale positie.

8. Fondsenwerving

De stichting verwerft haar middelen uit:

Fondsenwerving vindt plaats op transparante, zorgvuldige en ethisch verantwoorde
wijze.

donaties en giften van particulieren

bijdragen van fondsen en subsidieverstrekkers

bijdragen van organisaties en bedrijven voor deelname aan activiteiten
sponsoring en samenwerkingen die passen binnen de doelstelling

8a. Besteding van donaties

Ontvangen donaties en giften worden uitsluitend aangewend ter verwezenlijking van

de statutaire doelstellingen van de stichting.

De middelen kunnen onder meer worden besteed aan:

organisatie en uitvoering van activiteiten en bijeenkomsten



e ontwikkeling van educatieve programma’s en materialen

e het hurenvan passende kantoor-, vergader- en activiteitenruimten

e onderhoud en ontwikkeling van digitale infrastructuur en platformen
e noodzakelijke organisatie- en administratiekosten

Alle bestedingen zijn marktconform, inzichtelijk en gericht op het algemeen nut.
Donaties worden niet aangewend voor privébelangen.

9. Beheer en besteding van vermogen

Het vermogen van de stichting wordt beheerd via een zakelijke bankrekening. De
stichting streeft geen winst na. Eventuele positieve saldi worden volledig ingezet voor
toekomstige activiteiten die bijdragen aan de doelstelling.

10. Bestuur en beloningsbeleid

Het bestuur van de stichting bestaat uit meerdere bestuursleden met gescheiden
verantwoordelijkheden.

Bestuursleden ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. Uitsluitend
aantoonbare en redelijke onkosten kunnen worden vergoed.

11. Planning, evaluatie en verantwoording

Het bestuur stelt jaarlijks een activiteitenplanning en begroting op en evalueert
periodiek de voortgang en effectiviteit van de activiteiten.

De stichting voldoet aan de ANBI-publicatieplicht door het openbaar maken van
relevante gegevens via haar website, waaronder het beleidsplan, bestuursinformatie
en —indien van toepassing - financiéle verantwoording.

Dit beleidsplan geldt als leidraad voor de periode 2025-2028 en wordt waar nodig
aangepast aan gewijzigde omstandigheden of voortschrijdend inzicht.

Status: Vastgesteld als definitieve versie ten behoeve van de ANBI-aanvraag.
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